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Question 1 (4 points) 

, 
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Huit personnes se presentent a la medecine du travail pour passer la visite annuelle. Deux medecins les r~o1vent Le 

premier verra 5 personnes, le second 3. 

a. De combien de fa,;ons differentes les huit personnes peuvent-elles etre reparties entre chaque medecin ? 

b. De combien de fa,;ons peut-on constituer le groupe de 5 si l'on impose que Luc fasse partie du groupe? 

c. De combien de fa,;ons peut-on constituer le groupe de 5 si l'on impose que Luc ne fasse pas partie du groupe? 

d. II y a 4 personnes myopes. De combien de fayans differentes peut-on realiser cette repartition, sachant que 

chaque medecin verra 2 personnes myopes ? 

e. De plus, on veut que Julien qui est myope et Sandrine, qui n'est pas myope, soient examines par le meme 
medecin. Combien de repartitions sont possibles ? 

Question 2 (5 points) 

Pour les personnes sans emploi aux Etats-Unis, le nombre moyen de mois passe au chomage, a la fin de decembre 

2009, etait d'environ sept mois (Bureau of Labor Statistics, janvier 2010). Supposons que les donnees suivantes 

correspondent a une region particuliere du Nord de la region de New York. Les valeurs dans la premiere colonne 

indiquent le nombre de mois passe au chOmage et les valeurs dans la seconde colonne presentent le nombre de 

chomeurs correspondant. 
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S01t X, une variable aleatoIre ind1quant le nombre de moIs passe au ch6mage 

a Ut1hsez les donnees pour construire une d1stribut1on de probab1hte pour X 

b Montrez que votre distribution sat1sfa1t les cond1t1ons d'une d1stnbut1on de probab1hte discrete ,altde 

c Quelle est la probab1hte qu'une personne reste sans emplo1 deux moIs ou moins ? Sans emp101 plus de deu.< 

mo1s ? 

d Quelle est la probab1hte qu'une personne reste sans emplo1 plus de six mo,s ? 

Question 3 (5 points) 

Supposons que vous voulez faire une offre pour acquenr un terrain 1mmob1her et que vous sa,ez qu'un autre acquereur 

est interesse Le vendeur annonce que l'offre la plus interessante au-dessus de 10000 euros sera accepte Supposons 

que l'offre du concurrent soil une variable aleato1re X qui est uniformement d1stnbue entre 10000 et 15000 euros 

a. Supposons que vous offrez 12000 euros. Quelle est la probab1hte que votre offre so11 acceptee ? 

b. Supposons que vous offrez 14000 euros Quelle est la probab1hte que votre offre so1t acceptee ? 

c. Quel montant devez-vous offrir pour maximiser la probabihte d'obtenir le terrain ? 

d. Supposez qu'une tierce personne vous propose 16000 euros pour la propnete Pensez -vous que vous a ,ez 

interet a faire une offre inferieure a celle de la question (c) ? Justifiez votre reponse 

Question 4 (6 points) 

En 1955, Wechler a propose de mesurer le QI (Quotient lntellectuel) des adultes grace a deux echelles permettant de 

mesurer les competences verbales et les competences non verbales. 

On compare le score global de la personne testee avec la distribution des scores obtenu par un echant1llon representatif 

de la population d'un age donne, dont les performances suivent une loi normale ayant pour moyenne 100 et pour ecart
type 15. 

a. Quel est le pourcentage de personnes don! le QI est inferieur a 80? 

b. Quelle probabilite a-t-on d'obtenir un QI compris entre 100 et 11 o ? 

c. Quelle probabilite a-t-on d'obtenir un QI compris entre 105 et 110? 

d. Un patient obtenant un score de 69 fait-il partie des 5% inferieur de la distribution ? 

e. En dessous de quel QI se trouve le tiers des individus? 

f. Quel QI minimum faut-il obtenir pour faire partie des 5% d'individus les plus performants ? 



Fonction de repartition de la loi de nor male JI ( 0, 1) 

E.umple : P(.~(0. 1) ~ 1.33) = 0.908 2. 

I 0,00 C>,01 0,02 O,OJ O,o4 0,05 O,o6 0,07 o,ol O,Ot 

0,0 0,5000 0,5040 0.5080 0,512 0 0,516 0 0,5199 0523 9 0,5279 0,531 9 0,5359 

0,1 0.539 8 0,543 8 Q.547 8 0,5517 0,555 7 0,5596 0,563 6 0,567 5 0,571 4 Q.575 3 

0,2 0,5793 0,583 2 0,5871 0,591 0 0,5948 0,5987 Ot,02 6 0.6064 Ot,10 3 0,6141 

OJ 0.617 9 0,621 7 0.6255 0,6293 0,633 I 0,6368 0,6'10 6 0,6443 0,648 0 0,651 7 

O,' 0.6554 0,6591 0,6628 0,6664 0,670 0 0.6736 0t,77 2 0,6808 O,l,&44 0.687 9 

O,S 0.691 5 0,695 0 0.6985 0,7019 0)054 0,7088 0,712 3 0.7157 0,7190 0.7224 

0,6 0.725 7 0,7291 0.7324 0.7l57 0,738 9 0.742 2 0,7454 0.7486 0,751 7 0,754 9 

o;, 0.7580 0,7611 0,7642 0,767 3 0;7704 0,7734 o,n64 0,7794 0,782 3 0,785 2 

0,8 0,7881 0,791 0 0.793 9 0,7967 0)995 0,802 3 0,9JS 1 0,8078 0,810 6 0,813 3 

O,t 0,815 9 0.8186 0,8212 0,8238 0,826 4 0,8289 0,831 5 0,8340 0,836 5 0,838 9 

1,0 0,&41 3 0,843 8 0.&461 0,8485 O,ASO 8 0,8531 0,855 4 0,8577 0,859 9 0,8621 

1,1 0,864 3 0,8665 0,8686 0,8708 0}l72 9 0,8749 o.~no 0.8790 0,8B1 0 0,8830 

1,2 0,8849 0,8869 0,888 8 0,8S07 0,892 5 0,8944 0,8962 0,8980 0,899 7 0,9015 

1J 0,~32 0,9:>49 o.~66 0$082 0,909 9 0,911 5 0,913 1 0.914 7 0,916 2 0,9177 ,,. 0,9192 0,9207 0,9222 0,9236 0,925 1 0,92ll55 0,927 9 0,9292 0,930 6 0,931 9 

1,S 0.9332 0,9345 0.935 7 0,9370 0,938 2 0,9394 0,9406 0,941 8 0,942 9 0,9441 

1,6 0,9452 0,9463 0.9474 0,9484 0,949 5 0,9505 0,951 5 0,952 5 0,953 5 0.954 5 

1;, 0,9554 0,9564 0.957 3 0,9582 0,959 1 0,9599 0,960 8 0,961 6 0,962 5 0,963 3 

1,8 0,964 1 0,9649 0,9656 0,%64 0,967 1 0,9678 0,9686 0.9693 0,969 9 0,9706 

1,t 0.9713 0,971 9 0,9726 0,9732 0fI/3 8 0,9744 0,975 0 0,9756 0,976 1 0,976 7 

2,0 0,9772 o,9n8 0.9783 0,9788 OfI/93 0,9798 0,9803 0,9808 0,961 2 0,981 7 

2,1 0,9821 0,9826 0,9830 0,9834 0,983 8 0.9842 0,9646 0,985 0 0,9S5 4 0,985 7 

2,2 0.9861 0,9864 0,986 8 0,9871 0,967 5 0,9878 0,968 1 0.9884 0,968 7 0,9890 

2,3 0,989 3 0,9896 0,9898 0,9SO I 0,990 4 0,9S06 0,990 9 0,991 I 0,9913 0,9916 

2,' 0,9918 0,9920 0.9922 0,992 5 0,992 7 0,992 9 0,993 I 0,9932 0,993 4 0.9936 

2,5 0,9938 0,9940 0,994 I 0,9943 0,9945 0,9946 0,9948 0.9949 0,995 1 0,9952 

2,6 0,9953 0,995 5 0,9956 0,995 7 0,995 9 0,9960 0,996 1 0.9962 0,996 3 0,9964 

2;J 0,9965 0,9966 0,996 7 0,9968 0,996 9 0,9970 0,'Rll 0,997 2 o,rm 3 0.997 4 
2,8 0,997 4 0,997 5 0,9976 0,9977 0,997 7 0,9978 0,'Rl9 0,9979 0,998 0 0,9981 

2,t 0,9981 0,9962 0,9982 0,9983 0,998 4 0.9984 0,998 5 0,9985 0,998 6 0.9986 

S,O 0,9987 0,996 7 0.998 7 0,9988 0,998 8 0,9989 0,998 9 0,9989 0,9990 0,9990 

S,1 0,9990 0,9991 0,9991 0,9991 o,m2 0,9992 0,999 2 0,9992 0,999 3 0,999 3 

S,2 0,9993 0,9993 0,9994 0,9994 0,999 4 0,9994 0,999 4 0,9995 0,999 5 0,9995 

s.s 0,9995 0,9995 0,9995 0,9996 0,999 6 0,9996 0,999 6 0.9996 0,999 6 0,999 7 

S,' 0,9997 0,9997 0,9997 0,9997 0,999 7 0,9997 0,999 7 0,9997 0,999 7 0,999 8 


